Lublin, 30 listopada 2021 r.

KOMUNIKAT PRASOWY PRACOWNIKOW

Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego
w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 4 w Lublinie

30 listopada 2021 r. o godz. 8.00 doszto do spotkania przedstawicieli Dyrekcji Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicznego nr 4 w Lublinie (SPSK nr 4) z pracownikami Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego. Spotkanie zostato ustalone przez Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. W
spotkaniu nie brat udziatu Dyrektor Naczelny SPSK nr 4 Pan Radostaw Starownik.

Pracownicy SOR przedstawili stanowisko zatogi. W imieniu nieobecnych w pracy kolegdw i kolezanek
wskazali, ze od blisko roku trwaty rozmowy, podczas ktérych poruszane byty kwestie warunkow pracy i
wynagradzania pracownikow SOR. Niestety, nie przetozyty sie na jakiekolwiek efekty. Ostatnie spotkanie
miato miejsce 18 pazdziernika 2021 r. Na pisma kierowane do Dyrekcji Szpitala pracownicy SOR takze
nie otrzymywali odpowiedzi.

Wynagrodzenia pielegniarek, pielegniarzy, ratownikbw medycznych, salowych/sanitariuszy,
rejestratorek medycznych zatrudnionych w SOR w SPSK nr 4 w Lublinie nie sg adekwatne do zakresu
obowigzkéw, narazenia oraz wyzwan, jakie stojg przed pracownikami w dobie epidemii, ktéra nie
przemija - a wrecz przeciwnie czwarta fala wcigz wzrasta. Wszyscy majg Swiadomos¢ jak wyglada praca
w szpitalnych oddziatach ratunkowych - jest bardzo wymagajaca i obcigzajaca, co powoduje
pogorszenie stanu zdrowia. Co za tym idzie zwigzana jest z duzg fluktuacjg kadry. Tego zdaje sie nie
zauwazac¢ Dyrekcja SPSK nr 4 w odniesieniu do wskazanych grup pracownikéw - pomimo wielokrotnie
podejmowanych dziatan uswiadamiajgcych zaréwno przez kadre kierowniczg oddziatu jak i sama
zatoge.

Dla pracownikéw jedyna motywacjg do pracy w SOR ma stanowic ustalony jeszcze w 2007 roku,
czyli 14 lat temu dodatek w wysokosci 300 zt miesiecznie. Czy tego rodzaju Swiadczenie wynoszace
netto 210 zt winno rekompensowac warunki w jakich pracuje personel w SOR: w warunkach realnego
narazenia zdrowia i zycia?

Co wazne podczas rozméw okazato sie, ze mozliwe jest docenienie pracy na SOR i przyznanie
realnych Swiadczen, ale juz tylko dla jednej grupy zawodowej, czyli lekarzy! Na podstawie
informacji ze spotkania jeszcze w czerwcu 2021 r. na mocy zarzadzenia Dyrektora SPSK nr 4 grupa
lekarzy za prace w SOR otrzymata specjalne dodatki do dyzuréw siegajace az 1000 zt za kazdy
dyzur (w zaleznosci od wymiaru godzinowego dyzuru i dnia tygodnia, w ktorym dyzurujg). Tym samym
obok wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za dyzury medyczne przyznano jeszcze
dodatkowe sSwiadczenie do kazdego dyzuru. W ten sposédb ciezka praca jednej grupy zawodowej
zostata przez Dyrekcje Szpitala zauwazona i doceniona - nie tylko oklaskami, ale wymiernym
Swiadczeniem pienieznym i zapewne przyznanym na czas nieokreslony. Tymczasem dla pielegniarek,
pielegniarzy i ratownikdw jest od 14 lat stata kwota 300zt brutto za wszystkie dyzury w miesigcu, a 150zt
brutto dla rejestratorek i sanitariuszy!

Dyrekcja SPSK nr 4 w Lublinie wskazata na spotkaniu, ze praca w szpitalu to praca zespotowa, a
prawidtowe funkcjonowanie kazdego oddziatu jak i oczywiscie SOR to praca wielu grup zawodowych.
Trudno zaprzeczy¢ tym stowom. Dlatego w opinii Nas, jako pracownikéw SOR bardzo niesprawiedliwe
jest pomijanie wiekszosci z pracownikdbw przy ksztattowaniu dodatkowych Swiadczen.
Nieakceptowalna jest sytuacja, gdy my, jako pracownicy SOR rok czasu rozmawiamy o



podwyzkach, gdy w tym samym czasie za naszymi plecami Dyrekcja przyznaje kolejny dodatek
lekarzom i to juz w czerwcu 2021 r.

Dzisiaj na spotkaniu Dyrektorzy zastaniali sie dtugami Szpitala, twierdzac, ze zta sytuacja uniemozliwia
zwiekszenie dodatku dla pracownikéw SOR (przypominamy - w niezmiennej wysokosci od 14 lat!).
Dlaczego lekarze nie ustyszeli takiego argumentu i otrzymali ogromny dodatek do kazdego dyzuru? Czy
my jesteSmy niepotrzebni w SOR? Dlaczego wobec Nas wysuwa sie argumenty o etyce? Dlaczego
Dyrekcja najpierw godzi sie na wspolnie ustalone propozycje, a nastepnie z nich sie wycofuje? To wtasnie
tak upokarzajgce traktowanie Nas - pracownikéw SOR - jest dziataniem niegodziwym i nieetycznym!

Postulaty dotyczgce podwyzszenia dodatku za prace w SOR artykutowane byty od ponad roku i miaty
dotyczy¢ pielegniarek, pielegniarzy, ratownikow medycznych, salowych/sanitariuszy, rejestratorek
medycznych. Oczekujemy, ze podczas rozméw zaplanowanych na 2 grudnia 2021 r.
przedstawiciele pracownikéw w koncu ustyszg realne propozycje w tym zakresie ze strony
Dyrekcji. Traktujemy to jako rozmowy ostatniej szansy. Rok rozmoéw byt wystarczajgcym czasem
na podjecie wtasciwych decyzji w zakresie naszych wynagrodzen.
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